Объявление 
о продлении срока приема конкурсных документов и переносе даты проведения конкурса на замещение  вакантной должности  заведующего  Муниципального дошкольного образовательного учреждения Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад «Дружба» МДОУ «ЦРР – детский сад «Дружба»  Качканарского городского округа
1. Управление образованием Качканарского городского округа продлевает срок приема документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности заведующего МДОУ «ЦРР – детский сад «Дружба» Качканарского городского округа, расположенного по адресу: 624351, Свердловская область, Качканар г, 10 микрорайон, дом № 13, дом № 19 
до 16.00 1 декабря 2022 года. 
Прием документов, выдача бланков заявления, анкеты (материалы также размещены на сайте Управления образованием), консультация осуществляется  по адресу: г. Качканар 5 микрорайон дом 71, 2 этаж  Управления образованием кабинет № 4. 

Контактное лицо - Быкова Эльвира Яхиевна, ведущий специалист Управления образованием. Тел.(34341) 6-03-94.
2. К кандидату на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:
1) Граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, подавшие документы в соответствии с требованиями. 
2) Образование, соответствующее требованиям квалификационных характеристик, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» и/или профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 года № 250 "Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.09.2021 N 64848)
3) Опыт практической работы - не менее пяти лет на педагогических и/или руководящих должностях в дошкольных образовательных организациях или общеобразовательных организациях.
4) Отсутствие судимости.

5) Аттестация кандидата на соответствие должности руководителя образовательного учреждения.

3. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:
1) заявление установленной формы;

2) личный листок по учету кадров (анкету), фотографию 3x4 см;

3) заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

4) копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

5) заверенную собственноручно программу развития образовательного учреждения; в т.ч. на электронном носителе;
6) мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательного учреждения;

7) согласие на обработку персональных данных;

8) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

9) медицинскую справку установленной законодательством формы;

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Программа развития образовательного учреждения Кандидата (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:

- информационно-аналитическую справку об образовательном учреждении (текущее состояние, с учетом исходных данных, опубликованных на официальном сайте учреждения);

- цель и задачи Программы (образ будущего состояния образовательного учреждения);

- описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

- приложения к Программе (при необходимости).
4. Аттестация кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения – заведующего МДОУ «ЦРР – детский сад «Дружба», не имеющих аттестацию по должности руководитель образовательного учреждения состоится «14» декабря 2022 г. в 14 ч.00 м. в Управлении образованием, расположенном  по адресу: г. Качканар, 5 микрорайон, д.71.
5. Конкурс состоится «21» декабря 2022 г. в 14 ч.00 м. в актовом зале Управления образованием, расположенном  по адресу: г. Качканар, 5 микрорайон, д.71. Итоги конкурса подводятся на заседании конкурсной комиссии в день проведения конкурса.
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